£§ Lavoro Dignitoso significa lavoro
produttivo in cui i diritti sono proteti,
che genera un reddito adeguato con una
adeguata protezione sociale. Significa
anche lavoro a sufficienza, nel senso che
futii devono avere pieno accesso ad
opportunita di reddito e guadagno.
Rappresenta la strada maestra per o
sviluppo economico e sociale, una strada
in cui impiego, reddito e protezione sociale
POsSsSono essere raggiunti senza
compromettere i diritti dei lavoratori e gli
standard sociali. 1]
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Una delle principali sfide che governi e sindacati si trovano ad affrontare @ quella che
riguarda il rapido aumento negli uitimi annl, in tutta Europa e In diversi settori, dealle
diverse forme di lavoro non protetto, oltre alla problematica sempre pid rilevante che riguarda il
crescente numero di Immigrati senza documenti di soggiorno.

Nell'ambito del progetto europeo “Decent Work for all, a key for Effective Industrial
Relatlons”, che coinvolge sel statl membri dell’Unione Europea (Estonia, Germania, Italia,

Lituania, Romania e Svezia) e Il cul capofila & Solidar, un network di ONG europee che lavora per

promuovere la glustizia sociale in Europa e nel mondo, & prevista 1a realizzazione di una serie di
conferenze regionall per analizzare Il fenomeno a livello territoriale.

Il progetto, attraverso Il monitoraggio delle politiche sia a livello nazionale che europeo e la
produzione di alcune ricerche, vuole partecipare al dibattito in corso sulla tematica del lavoro
dignitoso e contribuire ad ampliare la conoscenza del fattorl che potrebbero migliorare le
condizionl lavorative e rafforzare il dialogo sociale. La finalita del progetto @ comprendere se e
come le sfide per il lavoro dignitoso e per il lavoro di qualita si inseriscano nella cornice delle
relazioni Industriall & delle politiche sociall sul territorio, identificare buone e cattive pratiche e
valutare I'efficacia della contrattazione collettiva a differenti livelll.

a tavola rotonda ha I'oblettivo di indagare

10 stato attuale delle politiche sul lavoro
dignitoso nella realtd plemontese, in
particolar modo per quanto riguarda il
settore del lavoro di cura e dell’assistenza
familiare, ambito In cul lavorano
prevalentemente donne straniare.
La tematica dell'emigrazione femminile verra
affrontata anche a livello internazionale,
prevedendo la partecipazione di due ospiti
europel, una rapprasentante
dell'Associazions rumena Ado Sah Rom.
mermbro di Solidar e partner di progetto,
e di un rappresentante della Commissione
Europea che sl occupa di dialogo soclale,
relazionl industriali & pari opportunita.

Per motivi organizzativi & necessario
registrarsi all'evento, via mall
(Iscosplemonte@libero.it)

0 telefonicamente (017 6548288).
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INIZIO LAVORF. oRE 9.30
Introduce e coordina i lavorl Renzo BELLINI, Presidente ISCOS Nazionale

RELAZIONI INTRODUTTIVE
Mauro STRIANOD, Salidar: presentazione del progetta “Decent Work for all, a key for Effective
Industrial Relatfons " e del contesto politico-giuridico europeo sul tema immigraziona e lavoro

ISCOS ONG: presentazione del case study sulla badanza in Plemonte “Migrant domestic
Workers and family assistants”

TAVOLA ROTONDA

Glovanna VENTURA, Segrefario Generale GISL Plemaonte

Teresa Angela MIGLIASSO, Assessore regionale al Welfare della Regione Plemonte

Frank SIEBERN-THOMAS, European Commission s Directorate-General for Employment, Social
Affairs, Equal Opportunifies - Head of Secfor Soclal Dialogue and Industrial Relations

Marla MORA, ricercatrice dell'Osservatorio immigrazione dell\RES Nazionale
Guido LAZZARIN), soclologo, Universita di Torino

Rodica NOVAC, Assoclazione ADO SAH ROM — Romania

un rappresentante dellInternational Labour Organization

wun rappresentante delta FNP CISL
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